
Аннотация рабочей программы  

 

Производственная практика «Преддипломная практика» Б2.В.01 (П) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений  блока 2 «Практики» 
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) программы 

«Антикризисный и финансовый менеджмент». 

Реализация преддипломной практики предусматривает практическую подготовку – 

выполнение обучающимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций образовательной программы направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Цель преддипломной практики – закрепление теоретических знаний по изученным 

дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей профессии, 

овладение профессиональными умениями и опытом профессиональной деятельности, проверка 

профессиональной готовности будущего бакалавра к самостоятельной трудовой деятельности и 

сбор практического материала для выполнения выпускной квалифицированной работы. 

Задачами преддипломной практики являются: 

- закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, полученных 

студентами в процессе обучения, на основе изучения опыта работы конкретного предприятия 

(организации) в области менеджмента; 

- овладение методами аналитической и исследовательской работы для выявления 

резервов повышения эффективности производства с учетом последнего достижения науки и 

передовых предприятий в этой области; 

- приобретение опыта экономической и управленческой работы на конкретных рабочих 

местах, развитие навыков самостоятельной работы с нормативно-методическими и справочными 

материалами, материалами статистической отчетности и специальной литературы; 

- сбор необходимых материалов и документов для выполнения выпускной 

квалификационной работы в соответствии с выбранной темой. 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач. 

 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

ПК-1. Способен 

анализировать 

воздействия внешних и 

внутренних факторов и 

рисков на деятельность 

предприятий и 

организаций, а также 

разрабатывать 

ПК-1.1. Знает основные методы анализа 

воздействия внутренних (внешних) факторов и 

рисков, влияющих на деятельность организации 

08.018 

Профессиона

льный 

стандарт 

«Специалист 

по 

управлению 

рисками», 

ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие 

внешних и внутренних факторов и рисков на 

деятельность предприятий и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки 

мероприятий по воздействию на риск в разрезе 



2 

мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов 

отдельных видов и их экономической оценки 

ПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку 

исходных данных для 

проведения анализа и 

расчетов экономических 

показателей финансово-

хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой 

деятельности организации 

для принятия 

управленческих решений 

ПК-2.1. Знает основные методы сбора, 

мониторинга и обработки исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических 

показателей финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности 

организации 

08.043 

Профессиона

льный 

стандарт 

«Экономист 

предприятия» 

ПК-2.2. Умеет использовать основные методы 

финансового менеджмента и экономического 

анализа для оценки активов, проводить расчеты 

технико-экономических и финансовых 

показателей, в том числе формировать планы и 

бюджеты. 

ПК-2.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих решений для 

повышения экономической эффективности 

деятельности организации. 

 

В результате прохождения преддипломной практики студент должен: 

знать:  

 организационно-административные методы менеджмента; экономические методы 

менеджмента; социально-психологические методы управления; понятие и характеристику 

стилей руководства; условия эффективности управленческих решений; организацию и 

контроль за исполнением решений; (УК-1.1.) 

 основные методы анализа воздействия внутренних (внешних) факторов и рисков, 

влияющих на деятельность организации, основные методы критического анализа и основы 

системного подхода как общенаучного метода (ПК-1.1.); 

 основные методы сбора, мониторинга и обработки исходных данных для проведения 

анализа и расчетов экономических показателей финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации, основы документационного 

оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических инноваций или организационных изменений 

(ПК-2.1.); 

уметь:  

- анализировать актуальных проблем управления в предприятии, использования методов 

менеджмента в различных видах профессиональной деятельности менеджера по оценке 

результатов деятельности организации и управления ею, расчета показателей; проводить 

маркетинговые исследования; профессионально аргументировать разборе стандартных 

ситуаций в сфере управления организацией и отдельными направлениями 

деятельности;(УК-1.2) 

- анализировать воздействие внешних и внутренних факторов и рисков на деятельность 

предприятий и организаций, применять теоретические знания в решении практических задач (ПК-

1.2.); 

- использовать основные методы финансового менеджмента и экономического анализа для 

оценки активов, проводить расчеты технико-экономических и финансовых показателей, в том 

числе формировать планы и бюджеты, системно анализировать поставленные цели, 

формулировать задачи и предлагать обоснованные решения на практике (ПК-2.2.); 

владеть:  

- навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками; методами 

принятия решений; навыками разработки и обоснования вариантов оптимальных управленческих 
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решений и их оформления; навыками систематизации и обобщения информации, подготовки 

справок и обзоров по вопросам профессиональной деятельности, редактированию, 

реферированию, рецензированию документов; (УК-1.3) 

- навыками выработки мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и 

их экономической оценки, способами оценки эффективности деятельности организации, 

способами осуществления общего управленческого контроля в организации (ПК-1.3.); 

- навыками принятия организационно-управленческих решений для повышения 

экономической эффективности деятельности организации, навыками оценивать ожидаемые 

результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений (ПК-2.3.). 

Преподавание преддипломной практики предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: контактная работа обучающихся с преподавателем (консультации) 

выполнение индивидуального задания, опрос, письменного опроса, самостоятельная работа 

студента, консультации. 

Программой практики предусмотрены следующие виды контроля:  

- текущий контроль успеваемости в форме опроса,  

- промежуточный контроль в форме защита отчёта по практике – дифференцированный 

зачёт с оценкой. 

Объем преддипломной практики составляет 6 зачетных единиц / 216 часов. 


